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	为贯彻落实国务院办公厅《关于印发2022年政务公开工作要点的通知》（国办发〔2022〕8号）和市委、
	力提升行动，助力安康高质量发展。
	一、工作目标
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，认真落实市第五
	为安康高质量发展作出积极贡献。
	二、重点任务
	（一）聚焦高质量发展传播幸福安康好声音
	1.传播幸福安康好声音。聚焦安康高质量发展主题和共同富裕时代课题，围绕“追赶超越、绿色崛起”发展总纲
	2.讲好追赶超越好故事。围绕深化改革、产业项目建设、精准招商、乡村振兴、生态环境、民生建设、文明创建
	象。（责任单位：各县<市、区>、市政府各部门）
	（二）聚焦转变政府职能持续深化信息公开
	3.依法主动公开政府信息。坚持依法推进党务政务信息公开，按照《政府信息公开条例》规定的范围和内容，及
	4.提高依申请公开工作质量。畅通依申请公开渠道，规范依申请公开办事指南、程序、时限、归档要求及文书样
	情况、新问题，切实做到依法有据、严谨规范、慎重稳妥。（责任单位：各县<市、区>、市政府各部门）
	5.加强涉及市场主体的信息公开。主动公开全国统一的市场准入负面清单并根据调整情况做好更新发布。建立市
	6.加强涉及减税降费的信息公开。结合工作及时公开各类减税降费信息。依托税务网站，系统集成、智能推送已
	7.持续做好疫情防控和稳就业信息公开。统筹运用好各类信息平台持续发布疫情防控进展信息，及时回应社会关
	8.深化行政法规和规章集中公开。贯彻落实《法治中国建设规划(2020—2025年)》等文件精神，建立
	9.规范做好重大政策解读。有效运用政府网站、政务新媒体等平台，全方位解读党委政府重大决策部署和本单位
	10.严格信息公开审核审查。压实信息发布审核“三审三校”制度，确保信息发布内容的安全性、真实性、准确
	11.规范编制发布政府信息公开工作年度报告。按照《中华人民共和国政府信息公开工作年度报告格式》和政府
	（三）聚焦服务群众提升互动办事能力
	12.优化政策咨询服务。推进12345便民服务热线、政府网站、微信、APP等多元互动渠道融合，实现“
	13.加大政策咨询窗口建设力度。加强人工智能等技术运用，建设统一的智能化政策问答平台，围绕各类高频政
	并不断丰富完善。（牵头单位：市行政审批服务局。配合单位：市发展研究中心<市电子政务办公室>）
	14.推进政务服务标准化规范化。推进政务服务事项标准化，根据国家政务服务事项基本目录，明确应承接的事
	15.推动更多政务服务事项“网上办、掌上办”。推动企业和群众经常办理的政务服务事项“掌上办、指尖办”
	（四）聚焦提质增效建好管好平台
	16.推进公共数据开放平台建设。加快完成公共数据开放平台建设，实现公共数据资源共享，提高政府部门管理
	17.认真做好常态化监管。认真开展季度自查，按照规定每季度第二个月10日前集中公开政府网站和政务新媒
	18.规范平台系统建设。按照《政府网站发展指引》要求，规范设置名称、标识，规范设计网页页面，合理设计
	19.完善机制建设保障。明确单位主要领导为第一责任人，分管领导为直接责任人，综合（政办）科室协同业务
	20.加强制度建设。建立健全信息发布审核、保密审查、专人负责、读网值班、内容保障、留言办理、日常巡检
	三、工作要求
	（一）加强组织领导。各县（市、区）、各部门要高度重视，围绕市委、市政府关于统筹提升政府网站水平的新定
	（二）认真组织实施。第一阶段:推进提升(2022年7月-8月)。按照服务能力提升行动要求,聚焦目标任
	（三）严格督导考核。政府网站和政务新媒体服务能力提升行动工作纳入政务公开和政府网站年度绩效考核。市政
	据。

