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                                 安政办函〔2016〕326 号 

 

 

安康市人民政府办公室关于 

切实做好当前值守应急和安全稳定工作的通知 

 

各县区人民政府，市政府各工作部门、直属机构： 

为切实做好当前值守应急和安全稳定工作，按照省政府办公

厅《通知》（陕政办发明电〔2016〕52 号）要求，结合我市实际

情况，现就有关事项通知如下： 

一、突出抓好值守应急。要认真落实市政府办《关于严格执

行应急值班和突发事件信息报告制度的通知》（安政办函〔2016〕

18 号）要求，对值班工作再部署再落实。严格执行领导在岗带

班和 24 小时应急值班制度，坚决杜绝值带班人员脱岗、漏岗、

离岗现象发生。元旦、春节和全国、省市“两会”期间，要提前

对值班带班、备勤等有关工作进行安排，重要岗位、重要时段实

行双值班，并提前 3 天向市政府总值班室做好值班安排报备工

作。市政府总值班室要采取电话抽查、视频点名、暗察暗访等方

式，对值守应急工作进行督促检查。发现问题，及时整改。 

二、及时准确报告信息。要夯实信息报告主体责任，严格按

照信息报告“三明确”要求，做到突发事件信息、重大紧急信息

和重要预警信息 2 小时内报告市政府；敏感事件和重大以上突发

事件 30 分钟内电话报告、1 小时内书面报告市政府。节假日、
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重大会议、重要活动期间，坚持信息“日报告”、“零报告”制度，

每日下午 5 时前向市政府总值班室报告值守情况，做到有事报

事、无事报平安。要密切关注网络媒体，对各类网络媒体涉及本

辖区、本部门、本单位的突发事件和负面消息，要快速反应、及

时核实、及时报告。严格执行信息通报约谈制度，对迟报、谎报、

漏报、瞒报的，市政府办将采取约谈、通报等形式提出批评；对

造成重大影响和不良后果的，要依法依规依纪追究相关人员责

任。 

三、全面开展隐患排查治理。要按照市政府统一部署要求，

切实抓好安全生产大检查工作。坚持“不放过任何一个漏洞、不

丢掉任何一个盲点、不留下任何一个隐患”，对道路交通、危险

化学品、烟花爆竹、油气管道、建设施工、非煤矿山等重点领域

排查出的问题要逐级建立隐患清单和台账，逐一明确治理方案、

责任和时限，跟踪督办，直至销号。对公开挂牌的重大隐患，要

督促责任单位制定重大隐患整改计划，明确整改期限，落实整改

资金和整改责任人，严格按照标准彻底治理。对隐患治理工作滞

后的要通报批评，引发事故的，严格进行责任倒查。各级公安机

关要围绕冬季易发、多发案件特点，全力抓好防范、打击、控制、

管理、服务等多项社会面管控措施,严防各类恶性案件发生，确

保治安秩序良好，社会大局稳定。 

四、重视和加强消防安全。紧盯重点领域和薄弱环节，组织

开展全面、系统的火灾防控工作。教育部门要结合“平安校园”

建设以点带面抓好教育机构消防安全工作；卫计部门要做好医院

消防安全隐患排查治理；文广部门要扎实组织开展文化娱乐场所

消防安全隐患大排查活动；旅游部门要抓好元旦、春节等重要节
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点旅游景点的消防安全；民政部门要切实提高养老、福利机构消

防安全管理水平；交通运输部门要在抓好火车站、汽车站、高客

站等单位消防安全管理同时，扎实开展消防知识宣传教育;林业

部门要加强森林防火知识宣传，倡导群众文明祭祀，强化野外用

火管理，突出重点区域、重点时段、重点人群的管理工作，确保

森林资源安全。 

五、确保农民工工资兑付到位。岁末年初是农民工工资兑付

的关键阶段，也是企业拖欠农民工工资问题易发、多发的敏感时

期。各级人社部门要发挥牵头作用，联合公安、住建、规划、信

访、总工会等部门集中力量，深入扎实开展专项检查。对重点行

业、重点企业，尤其是建筑业要逐户进行检查，及时发现企业可

能拖欠工资的迹象和苗头，督促企业落实清偿拖欠农民工工资的

责任。要进一步畅通举报、投诉渠道，为农民工举报、投诉拖欠

和克扣工资问题提供方便、快捷的服务，对农民工举报投诉的问

题，要认真调查处理，做到有诉必查、查实必纠，确保农民工工

资及时足额兑付到位。 

六、切实加强信访维稳工作。要加强基层基础工作，充分调

动综治、维稳、司法、公安、信访等各方面力量，做实做细矛盾

纠纷排查，对排查出的问题，建立台账，制定化解措施，有针对

性地做好思想疏导、政策解释、矛盾化解、人文关怀等工作。信

访部门要对重点信访事项、重点群体、重点人员进行集中梳理，

摸清存量，分析研判。对重点案件，要落实包抓领导、责任单位

和责任人，全力将人员吸附在当地，坚决防止赴省进京非访。要

进一步畅通信访渠道，充实接访力量，认真听取和受理群众合理

诉求，及时办结群众信访事项。继续坚持市政府机关门前接访值
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班制度，坚持“领导带班、在岗值班、部门响应、上下联动”工

作机制，及时妥善处置各类群体性聚集上访，确保机关门前信访

秩序持续好转。 

七、及时妥善处置各类突发事件。各级各部门要进一步完善

属地为主、分级负责、条块结合、多方联动的应急指挥机制，切

实做好各项应急准备，一旦发生突发事件，要立即启动预案，做

到反应灵敏、指挥有序、行动迅速、处置有力，最大限度减少人

员伤亡和财产损失。 

 

 

  

安康市人民政府办公室 

2016 年 12 月 27 日 

 

 

 

 

 

 

 

 抄送：市委各工作部门，市人大常委会办公室，市政协办公室，市纪委 

办公室，安康军分区。 

    市中级法院、检察院，各人民团体，各新闻单位。 

    中、省驻安各单位。  


