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安康市人民政府办公室文件 

 

 

安政办发〔2016〕95 号 

 

 

安康市人民政府办公室 

关于印发安康市移民开发局主要职责 

内设机构和人员编制规定的通知 

 

各县区人民政府，市政府各工作部门，直属机构： 

   《安康市移民开发局主要职责内设机构和人员编制规定》

已经市机构编制委员会审核、市人民政府批准，现予印发。 

 

 

安康市人民政府办公室 

        2016 年 7 月 19 日 
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安康市移民开发局 

主要职责内设机构和人员编制规定 

 

根据《中共陕西省委办公厅陕西省人民政府办公厅关于印

发<安康市人民政府机构改革方案>的通知》（陕办字[2015]50

号），市移民开发局为主管全市大中型水利水电工程（以下简称

水库）移民工作的市政府直属事业单位。 

一、主要职责 

（一）贯彻落实国家和省、市关于水库移民后期扶持和移

民安置工作的政策规定及市委、市政府的有关决定。 

（二）负责全市水库移民后期扶持工作。会同有关部门研

究编制移民后期扶持的总体规划，拟订切合我市实际的移民后

期扶持工作实施方案，编报移民后期扶持工作年度计划并组织

实施。 

（三）根据水库建设需要，负责指导、协调县（区）移民

搬迁、安置工作。  

（四）负责全市水库移民后期扶持资金的计划使用和监督

管理工作；协助审计和纪检监察等部门查处有关移民工作中的

违纪行为。 

（五）会同有关部门协调解决安康水库库区遗留的突出问

题。 

（六）承办市政府交办的其它事项。 

二、内设机构 
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（（（（一一一一））））政办科政办科政办科政办科    

组织承办机关党务、政务、事务工作。负责机关各项规章

制度的制定和督促实施；负责重要会议的组织和会议决定事项

的督办；负责人大建议和政协提案的办理；负责机关文秘与公

文管理、办公自动化、政务信息、宣传、机要、保密、档案、

计划生育、安全卫生、接待服务和各类大型活动的组织协调工

作；承担机关及直属单位机构编制、人事管理和干部教育培训

等工作；组织实施目标责任制考核和奖惩工作；承担部门党建、

精神文明、纪检监察、党风廉政、信访维稳和工青妇等工作；

负责机关离退休人员的管理服务工作。 

（（（（二二二二））））后期扶持科后期扶持科后期扶持科后期扶持科 

负责全市水库移民后期扶持工作，编制全市移民后期扶持

规划，拟订我市水库移民后期扶持项目管理细则，编报移民后

期扶持工作年度项目计划，负责批复后年度项目计划的实施管

理工作；负责全市水库库区和安置区年度农村移民人数核减、

确认工作；调查研究库区和移民安置区的基础设施建设、移民

生产生活及经济社会发展情况；负责中、省专项扶持资金项目的立

项、申报和实施工作。 

（（（（三三三三））））安置科安置科安置科安置科    

负责全市水库移民搬迁安置政策的执行；负责制定水库移

民工程建设征地实物指标调查细则、移民安置规划大纲并组织

实施；指导和督促各县（区）做好水库（水电站）移民安置工

作；负责移民安置工作中有关问题的协调并提出处理意见和建
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议；负责移民来信来访接待和有关移民安置政策的咨询服务工

作。 

（（（（四四四四））））计划财务科计划财务科计划财务科计划财务科    

负责全市水库移民后期扶持资金管理工作；负责对全市移

民资金使用情况和移民系统财务工作实施情况的内部审计；负

责全市移民后期扶持效益统计报表工作；负责全市在建大中型

水利水电工程建设征地移民搬迁安置补偿资金的使用管理、监

督和稽查；负责局机关财务管理等工作。 

三、人员编制 

市移民开发局事业编制 18 名。其中：局长 1 名，副局长 1

名，纪检组长 1 名；科级领导职数 7 名（4 正 3 副），科级纪检

监察员 1 名。 

四、附则 

（一）市机构编制委员会办公室负责对本规定执行情况进

行监督检查。 

（二）本规定由市机构编制委员会办公室负责解释，其调

整由市机构编制委员会办公室按规定程序办理。 

 

 抄送：市委各工作部门，市人大常委会办公室，市政协办公室，市纪 

委办公室，安康军分区。 

    市中级法院、检察院，各人民团体，各新闻单位。 

    中、省驻安各单位。                                   

 安康市人民政府办公室                2016年 7月19日印发  


