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第一部分 部门概况

一、部门主要职责及机构设置

承担辖区 100 余万人口的常见病、多发病的门诊和住院

诊治，开展院内外急救、康复工作，提供转诊服务；为诊治

参保对象提供报销等服务；承担卫生应急工作；提供计划生

育技术、公共卫生和健康教育等服务；协助实施疾病防控、

孕产妇住院分娩等重大公共卫生项目；负责镇办卫生医疗机

构业务技术指导、人员培训等工作；完成上级交办的其他工

作。

二、2023 年部门工作任务

2023 年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，医

院始终坚持“红色党旗引领健康发展”“党委领导下的院长

负责制”，积极履行公立医院的社会职能，围绕“环境、能

力、理念”六字方针和“三个流程”优化，以高质量发展为

主题，把“五项重点”和“医院精神”融入工作全过程。以

三级医院创建、“千县工程”建设和“组团式”帮扶为契机，

狠抓制度落实、强化集中监管、规范服务行为、深化人文内

涵、提高诊疗质量，不断加强医院内外环境建设、制度建设、

人才队伍建设、信息化建设、医共体建设，狠抓廉政和医德

医风、作风行风建设，实现各项工作取得新突破。今年要努

力实现总收入 3.4 亿元，医疗收入 2.5 亿元，门诊、住院人

次分别增长 10%。

三、部门预算单位构成



纳入本部门 2023 年部门预算编制范围的二级预算单位

共有 1 个，包括：

序号 单位名称 拟变动情况

1 汉滨区第一医院

四、部门人员情况说明

截止 2022 年 12 月全院职工 884 人,其中在编 262（区一

院 239 人、区域医疗中心 10 人、西关社区 13 人）；编制备

案 427 人（2018 年 139 人、2019 年 135 人、区域医疗中心 8

人、2020 年 145 人）；聘用 184 人（含借调 26、新聘 150）；

返聘 11 人。

第二部分 收支情况

五、2023 年部门预算收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本部门所有收入和支出均纳入部

门预算管理。2023 年本部门预算收入 4236.71 万元，其中一



般公共预算拨款收入 4236.71 万元、政府性基金拨款收入 0

万元，2023 年本部门预算收入较上年（3260.41 万元）增加

976.30 万元，主要原因是人员变动及薪级调整；2023 年本

部门预算支出 4236.71 万元，其中一般公共预算拨款支出

4236.71 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，2023 年本部门

预算支出较上年（3260.41 万元）增加 976.30 万元，主要原

因是人员变动及薪级调整。

（二）财政拨款收支情况

2023 年本部门财政拨款收入 4236.71 万元，其中一般公

共预算拨款收入 4236.71 万元、政府性基金拨款收入 0万元，

2023 年本部门财政拨款收入较上年（3260.41 万元）增加

976.30 万元，主要原因是人员变动及薪级调整；2023 年本

部门财政拨款支出 4236.71 万元，其中一般公共预算拨款支

出 4236.71 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，2023 年本部

门财政拨款支出较上年（3260.41 万元）增加 976.30 万元，

主要原因是人员变动及薪级调整。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

2023年本部门当年一般公共预算拨款支出4236.71万元，

较上年（3260.41 万元）增加 976.30 万元，主要原因是人员

变动及薪级调整。

2、支出按功能科目分类的明细情况



2023 年本部门当年一般公共预算支出 4236.71 万元，其

中：

（1）事业单位离退休（2080502）17.02 万元，较上年

（0 万元）增加 17.02 万元，原因是人员变动及薪级调整；

（2）机关事业单位基本养老保险缴费支出（2080505）

689.35 万元，较上年（533.68 万元）增加 155.67 万元，原

因是人员变动及薪级调整；

（3）伤残抚恤（2080802）4.74 万元，较上年（4.31

万元）增加 0.43 万元，原因是人员变动及薪级调整；

（4）其他社会福利支出-遗属补助（2081099）2.58 万

元，较上年（2.58 万元）持平；

（5）其他社会保障和就业支出-失业及工伤保险

（2089999）43.95 万元，较上年（34.02）增加 9.93 万元，

原因是人员变动及薪级调整；

（6）综合医院（2100201）2639.31 万元，较上年（2033.60

万元）增加 605.71 万元，原因是人员变动及薪级调整。

（7）事业单位医疗-职工医疗保险（2101102）267.12

万元，较上年（206.80 万元）增加 60.32 万元，原因是人员

变动及薪级调整；

（8）公务员医疗补助-公务员医疗补助险（2101103）

43.08 万元，较上年（33.36 万元）增加 9.72 万元，原因是

人员变动及薪级调整；



（9）其他行政事业单位医疗支出-退休人员大病统筹

（2101199）12.54 万元，较上年（11.79 万元）增加 0.75

万元，原因是人员变动及薪级调整；

（10）住房公积金（2210201）517.01 万元，较上年

（400.26 万元）增加 116.75 万元，原因是人员变动及薪级

调整；

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）按照部门预算支出经济分类的类级科目说明。

2023 年本部门当年一般公共预算支出 4236.71 万元，其

中：

工资福利支出（301）4199.83 万元，较上年（3225.08

万元）增加 974.75 万元，原因是人员变动及薪级调整；

对个人和家庭的补助支出（303）36.88 万元，较上年

（35.33 万元）减少 1.55 万元，原因是人员变动及薪级调整；

（2）按照政府预算支出经济分类的类级科目说明。

2022 年本部门当年一般公共预算支出 4236.71 万元，其

中：

对事业单位经常性补助（505）4199.83 万元，较上年

（3225.08 万元）增加 974.75 万元，原因是人员变动及薪级

调整；

对个人和家庭的补助支出（509）36.88 万元，较上年

（35.33 万元）减少 1.55 万元，原因是人员变动及薪级调整；



4、上年结转财政资金一般公共预算拨款支出情况

（1）按功能支出分类：

本部门无 2022 年结转的一般公共预算拨款资金支出。

（2）按部门预算支出经济分类：

本部门无 2022 年结转的一般公共预算拨款资金支出。

（3）按政府预算支出经济分类：

本部门无 2022 年结转的一般公共预算拨款资金支出。

（四）政府性基金预算支出情况

1、当年政府性基金预算支出情况。

本部门无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

2、上年结转政府性基金预算支出情况。

本部门无 2022 年结转的政府性基金预算拨款支出。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本部门无当年国有资本经营预算拨款收支，并在财政拨

款收支总体情况表中列示。

本部门无 2022 年结转的国有资本经营预算拨款支出。

第三部分 其他说明情况

六、部门预算“三公”经费等预算情况说明

2023 年本部门当年一般公共预算“三公”经费预算支出

0.00 万元，较上年增加（减少）0.00 万元，增加（减少）

的主要原因是本单位无此项支出。其中：因公出国（境）经

费 0.00 万元，较上年增加（减少）0.00 万元，增加（减少）



的主要原因是本单位无此项支出；公务接待费费 0.00 万元，

较上年增加（减少）0.00 万元，增加（减少）的主要原因是

本单位无此项支出；公务用车运行维护费 0.00 万元，较上

年增加（减少）0.00 万元，增加（减少）的主要原因是本单

位无此项支出；公务用车购置费 0.00 万元，较上年增加（减

少）0.00 万元，增加（减少）的主要原因是本单位无此项支

出。

2023 年本部门当年一般公共预算安排会议费支出 0.00

万元，和上年度一致。

2023 年本部门当年一般公共预算安排培训费支出 0.00

万元，和上年度一致。

本部门无 2022 年结转的“三公”经费支出。

七、部门国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止 2022 年底，本部门所属预算单位共有车辆 11 辆，

单价 20 万元以上的设备 102 台（套）。2023 年当年部门预算

安排购置车辆 0 辆；安排购置单价 20 万元以上的设备 0 台

（套）。

本部门无 2022 年结转的财政拨款支出资产购置。

八、政府采购情况说明

本部门 2022 年无政府采购预算，并已公开空表。

本部门无 2022 年结转的政府采购资金支出。

九、部门预算绩效目标情况说明



2023 年本部门绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共

预算当年拨款 4236.71 万元,当年政府性基金预算当年拨款

0.00 万元，当年国有资本经营预算拨款 0.00 万元。

本部门无 2022 年结转的财政拨款支出涉及的绩效目标

管理。

十、机关运行经费安排情况说明

本部门无 2022 年结转的财政拨款机关运行费支出。

十一、专业名词解释

文字说明，机关运行经费为必须解释的专业名词，其他

专业名词解释可由部门根据内容业务内容等自行选择。

1. 机关运行经费：指各部门的公用经费，包括办公及

印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、

专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取

暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他

费用。

第四部分 公开报表

（具体部门预算公开报表）



2023 年部门所属单位综合预算公开报表

单位名称：汉滨区第一医院

保密审查情况：已审查

单位主要负责人审签情况：已审签
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表 1

2023 年单位综合预算一般公共预算支出明细表（按支出功能分类科目-不含上年结转）

单位：万元

功能科目编码 功能科目名称 合计 人员经费支出 公用经费支出 专项业务经费支出 备注

合计 4236.71 4236.71 0 0

208 社会保障和就业支出 757.64 757.64 0 0

20805 行政事业单位养老支出 706.37 706.37 0 0

2080502 事业单位离退休 17.02 17.02

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 689.35 689.35 0 0

20808 抚恤 4.74 4.74 0 0

2080802 伤残抚恤 4.74 4.74 0 0

20810 社会福利 2.58 2.58 0 0

2081099 其他社会福利支出 2.58 2.58 0 0

20899 其他社会保障和就业支出 43.95 43.95 0 0

2089999 其他社会保障和就业支出 43.95 43.95 0 0

210 卫生健康支出 2962.06 2962.06 0 0

21002 公立医院 2639.31 2639.31 0 0

2100201 综合医院 2639.31 2639.31 0 0

21011 行政事业单位医疗 322.75 322.75 0 0

2101102 事业单位医疗 267.12 267.12 0 0

2101103 公务员医疗补助 43.08 43.08 0 0



2101199 其他行政事业单位医疗支出 12.54 12.54 0 0

221 住房保障支出 517.01 517.01 0 0

22102 住房改革支出 517.01 517.01 0 0

2210201 住房公积金 517.01 517.01 0 0



表 2

2023 年单位综合预算一般公共预算支出明细表（按支出经济分类科目-不含上年结转）

单位：万元

部门经济科目

编码
部门经济科目名称

政府经济科目

编码
政府经济科目名称 合计 人员经费支出 公用经费支出

专项业务经

费支出
备注

合计 4236.71 4236.71 0 0

301 工资福利支出 4199.83 4199.83 0 0

30101 基本工资 50501 工资福利支出 2545.88 2545.88 0 0

30102 津贴补贴 50501 工资福利支出 10.34 10.34 0 0

30107 绩效工资 50501 工资福利支出 79.95 79.95 0 0

30108 机关事业单位基本养老保险缴费 50501 工资福利支出 689.35 689.35 0 0

30110 职工基本医疗保险缴费 50501 工资福利支出 267.12 267.12 0 0

30111 公务员医疗补助缴费 50501 工资福利支出 43.08 43.08 0 0

30112 其他社会保障缴费 50501 工资福利支出 43.95 43.95 0 0

30113 住房公积金 50501 工资福利支出 517.01 517.01 0 0

30199 其他工资福利支出 50501 工资福利支出 3.15 3.15 0 0

303 对个人和家庭的补助 36.88 36.88 0 0

30302 退休费 50905 离退休费 17.02 17.02 0 0

30304 抚恤金 50901 社会福利和救助 4.74 4.74 0 0

30305 生活补助 50901 社会福利和救助 2.58 2.58 0 0

30307 医疗费补助 50901 社会福利和救助 12.54 12.54 0 0



表 3

2023 年单位综合预算一般公共预算基本支出明细表（按支出功能分类科目-不含上年结转）

单位：万元

功能科目编码 功能科目名称 合计 人员经费支出 公用经费支出 专项业务经费支出 备注

合计 4236.71 4236.71 0 0

208 社会保障和就业支出 757.64 757.64 0 0

20805 行政事业单位养老支出 706.37 706.37 0 0

2080502 事业单位离退休 17.02 17.02

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费支出 689.35 689.35 0 0

20808 抚恤 4.74 4.74 0 0

2080802 伤残抚恤 4.74 4.74 0 0

20810 社会福利 2.58 2.58 0 0

2081099 其他社会福利支出 2.58 2.58 0 0

20899 其他社会保障和就业支出 43.95 43.95 0 0

2089999 其他社会保障和就业支出 43.95 43.95 0 0

210 卫生健康支出 2962.06 2962.06 0 0

21002 公立医院 2639.31 2639.31 0 0

2100201 综合医院 2639.31 2639.31 0 0

21011 行政事业单位医疗 322.75 322.75 0 0



2101102 事业单位医疗 267.12 267.12 0 0

2101103 公务员医疗补助 43.08 43.08 0 0

2101199 其他行政事业单位医疗支出 12.54 12.54 0 0

221 住房保障支出 517.01 517.01 0 0

22102 住房改革支出 517.01 517.01 0 0

2210201 住房公积金 517.01 517.01 0 0



表 4

2023 年单位综合预算一般公共预算基本支出明细表（支出经济分类科目-不含上年结转）

单位：万元

部门经济科目

编码
部门经济科目名称

政府经济科目

编码
政府经济科目名称 合计 人员经费支出 公用经费支出

专项业务经费

支出
备注

合计 4236.71 4236.71 0 0

301 工资福利支出 4199.83 4199.83 0 0

30101 基本工资 50501 工资福利支出 2545.88 2545.88 0 0

30102 津贴补贴 50501 工资福利支出 10.34 10.34 0 0

30107 绩效工资 50501 工资福利支出 79.95 79.95 0 0

30108 机关事业单位基本养老保险缴费 50501 工资福利支出 689.35 689.35 0 0

30110 职工基本医疗保险缴费 50501 工资福利支出 267.12 267.12 0 0

30111 公务员医疗补助缴费 50501 工资福利支出 43.08 43.08 0 0

30112 其他社会保障缴费 50501 工资福利支出 43.95 43.95 0 0

30113 住房公积金 50501 工资福利支出 517.01 517.01 0 0

30199 其他工资福利支出 50501 工资福利支出 3.15 3.15 0 0

303 对个人和家庭的补助 36.88 36.88 0 0

30302 退休费 50905 离退休费 17.02 17.02 0 0

30304 抚恤金 50901 社会福利和救助 4.74 4.74 0 0

30305 生活补助 50901 社会福利和救助 2.58 2.58 0 0

30307 医疗费补助 50901 社会福利和救助 12.54 12.54 0 0





表 6

2023 年单位综合预算其他运转类及特定目标类专项经费支出表（不含上年结转）

单位编码 单位（项目）名称 项目金额

无 无 无


