附件1

市级银行类金融机构考核评价指标及标准
	指标类别
	指标名称
	考核内容
	考核标准
	分值
	备注

	业务发展

（80分）
	贷款余额
	贷款余额增速
	高于全市平均增速得满分，每增减2个百分点增减1分，不足2个百分点按2个百分点计算。
	12分
	最多增减5分。

	
	新增贷款
	新增贷款规模
	完成年度目标任务得满分，每增减5千万元增减1分。
	12分
	最多增减5分。

	
	存贷比
	余额存贷比
	高于全市平均水平得满分，每增减2个百分点增减1分，不足2个百分点按2个百分点计算。
	12分
	计算方法：本机构年末贷款余额/年末存贷余额，最多增减5分。

	
	
	增量存贷比
	高于全市平均水平得满分，每增减2个百分点增减1分，不足2个百分点按2个百分点计算。
	12分
	计算方法：本机构年末新增贷款余额/年末新增存贷余额，最多增减5分。

	
	重点项目贷款
	市属重点项目贷款占比
	房地产项目贷款额按70%权重计入，民生领域项目贷款额按120%权重计入。第一名计8分，其余依次递减1分。
	8分
	市属本年重点项目新增贷款/本年各项新增贷款。排名4名以后均按5分计。（参加省级以上银团贷款并投放市内项目和企业的，纳入贷款总额考核）

	
	中小企业贷款
	中小企业贷款占比
	依据人民银行安康中心支行对各金融机构年末数进行的排序，第一名计8分，其余依次递减1分。
	8分
	本年中小企业新增贷款/本年各项贷款新增额，排名4名以后均按5分计。

	
	涉农贷款
	涉农贷款增量占比
	依据人民银行安康中心支行对各金融机构年末数进行的排序，第一名计8分，其余依次递减1分。
	8分
	本年涉农贷款新增额/本年各项贷款新增额，排名4名以后均按5分计。

	
	营业网点分布
	营业网点或分支机构分布范围和数量
	每新增1个网点得2分，升级1个网点得1分，每减少一处扣1分。
	4分
	政策性银行和信合安康办计满分。

	
	服务质量
	营业网点能够满足客户服务需要，未发生经核实的客户投诉事件
	未发生投诉事件得4分。每发生一次扣1分，扣完为止。
	4分
	依据人行安康中心支行和安康银监分局的统计为准。

	风险控制
（5分）
	不良贷款率
	不良贷款率同比下降或不高于全辖不良贷款率平均水平
	次级类贷款+可疑类贷款+损失类贷款/各项贷款X100％。
	3分
	较去年实现双降的得满分；一升一降或者不良贷款率低于全市平均水平的得3分，两升不得分。

	
	不良贷款余额
	不良贷款余额同比下降
	
	2分
	

	信息沟通
（5分）
	与市政府沟通
	经营分析报告报送数量
	按季度、半年、年度报送经营分析报告，每少报一次扣1分，扣完为止。
	2分
	报送时限不应晚于季、半年、年度次月的15日前。

	
	
	政银企交流合作
	积极参与市政府组织的政、银、企交流合作活动，参加一次以上的计1分，签订融资协议的得满分。
	2分
	

	
	
	与市政府沟通
	加强与市政府及金融办交流沟通一次以上得1分，没有的不得分。
	1分

	沟通方式包括会谈、会晤、文件、通信等。

	工作创新
（10分）
	产品创新和服务创新
	在支持中小微企业和涉农产业有信贷产品或服务方式创新的得满分，其他根据情况打分。
	10分
	　


附件2

市级保险类金融机构考核评价指标及标准

	指标类别
	指标名称
	考核内容
	考核标准
	分值
	备注

	业务规模

（80分）
	收入规模
	保费收入
	年终对保险类金融机构当年累计保费收入进行排序，第一名计30分，其它依次递减3分。
	30分
	

	
	赔款给付（满期给付）
	赔付支出（满期给付）
	年终对保险类金融机构当年累计赔款支出（满期给付）进行排序，第一名计30分，其它依次递减3分。
	30分
	

	
	险  种
	适合群众需求的险种
	年终对保险类金融机构当年开展的险种数量进行排序，第一名计20分，其它依次递减2分。
	20分
	

	风险控制
（5分）
	违法违规记录次数
	未发生违法违规现象的得满分，每发生一次扣1分。
	3分
	

	
	群众满意度
	未发生群众投诉事件的得满分，每发生一次扣0.5分。
	2分
	

	信息沟通
（5分）
	与市政府沟通
	经营分析报告报送数量
	按季度、半年、年度报送经营分析报告，每少报一次扣1分，扣完为止。
	5分
	报送时限不应晚于季、半年、年度次月的15日前。

	创新工作
（5分）
	政策性农业保险
	政策性农业保险规模比上年增长的得3分，推出新品种的得2分，未开展此项工作不得分。
	5分
	财险公司指标

	
	农村人身险
	养老、健康、意外保险成绩突出，有所进展的得5分，未开展此项工作不得分。
	
	寿险公司指标

	社会责任
（5分）
	社会责任
	依据保险类金融机构当年在社会救助、赈灾、帮扶弱势群体上做出的贡献，由市考核办汇同相关部门进行打分并排序。
	5分
	


附件3

全市融资性担保机构考核评价指标及标准
	指标类别
	指标名称
	考核内容
	考核标准
	分值
	备注

	担保能力

（70分）
	业务规模
	当年累计担保客户数
	当年累计担保客户数在上年末基础上增加20%以上的，得满分；增加10%以上的计15分，增加5%以上的计10分，其余计5分。
	20分
	

	
	
	当年累计担保总额
	当年累计担保总额在上年末基础上增加20%以上的，得满分；增加10%以上的计15分，增加5%以上的计10分，其余计5分。
	20分
	

	
	“三农”及中小企业贷款担保额
	“三农”及中小企业贷款的担保额占担保总额的比例
	“三农”及中小企业（包括微型企业）担保额占担保总额的比例超过80%得满分，超过70%的计10分，超过50%的得5分，其余计3 分。
	15分
	

	
	资金放大倍数
	
	资金放大倍数达到5倍以上得满分；3-5倍计10分；2-3倍计5分，2倍以下的计3分。
	15分
	

	风险控制
（10分）
	制度和组织机构建设情况
	对担保机构的风险控制制度、内部管理制度、担保评价制度、决策程序、被担保企业的监控机制、代偿损失追偿与处置机制、落实反担保措施、提取风险准备金及未到期责任准备金情况、加强职工职业道德教育、防范道德风险和组织机构建设等方面进行考核打分。
	4分
	

	
	代偿情况
	当年担保代偿率低于2%计4分，高于2%低于5%计2分，高于5%不得分。
	4分
	

	
	融资性担保损失
	未发生担保损失计2分，发生损失的不计分。
	2分
	

	合规经营

（10分）
	合规经营
	按规定足额提取风险准备金计2分。未足额提取的按提取比例计分。
	2分
	发生较大违法违规行为或不配合监管、拒不整改的不得分，直至一票否决。

	
	
	担保收费按不高于贷款基准利率的50%，计3分；每增加0.5个百分点扣1分，扣完为止。
	3分
	

	
	
	现金比率80%以上计2分，每低于10%扣1分，扣完为止。
	2分
	

	
	
	合规合法经营、配合监管计满分，反之不得分。
	3分
	

	信息报送
（10分）
	日常信息报送
	按月、季、年报送经营分析报告及主管部门要求报送的其他资料，每少报一次或不积极报送的扣1分，扣完为止。
	10分
	


附件4

全市小额贷款公司考核评价指标及标准
	指标类别
	指标名称
	考核内容
	考核标准
	分值
	备注

	业务规模

（70分）
	业务规模
	注册资本金
	注册资本金超过3亿元得满分，超过1亿元的得8分，超过0.5亿元的得6分，0.5亿元以下得5分。
	10分
	

	
	
	当年累计贷款总额
	当年累计贷款总额超过其注册资本金的得满分，超过70%的得14分，超过50%的得10分，其余得5分。
	20分
	

	
	“三农”及中小企业贷款
	当年“三农”及中小企业累计贷款额占全部贷款总额的比例


	当年累计向“三农”和中小企业发放贷款额占全部贷款总额的比例超过80%的得满分，超过70%的计10分，超过50%的得7分，其余计4分。
	20分
	

	
	贷款利率执行情况
	
	当年贷款利率低于规定上限，设置符合市场情况的得满分，超过上限不得分。
	20分
	超过上限不得分直至一票否决。

	风险控制
（10分）
	内控制度建设情况
	对小额贷款公司各项制度的建立和执行情况进行考核。
	3分
	　

	
	贷款制度情况
	对贷款制度的建立和执行情况进行考核。
	4分
	

	
	风险拨备率
	按规定足额提取风险准备金的计3分，未足额提取的，按提取比例计分。
	3分
	

	合规经营

（10分）
	学习和执行法律法规情况
	能够学习相关法律法规，严格贯彻执行相关规定。
	2分
	发生较大违法违规行为或不配合监管、拒不整改的不得分直至一票否决。

	
	日常经营管理情况
	经营规范、管理科学、营业场所秩序井然、经济效益明显计满分。
	2分
	

	
	违规情况
	未发生违法违规现象的得满分，发生的不得分。
	3分
	

	
	配合监管
	积极配合主管部门日常监管并及时整改存在问题得满分，反之不得分。
	3分
	

	信息报送
（10分）
	日常信息报送
	按月、季、年报送经营分析报告及主管部门要求报送的其他资料，每少报一次或不积极报送的扣1分，扣完为止。
	10分
	


附件5

全市典当公司考核评价指标及标准
	指标类别
	指标名称
	考核内容
	考核标准
	分值
	备注

	业务规模

（70分）
	业务规模
	注册资本金
	注册资本金超过1000万元的得2分，超过5000万元的得满分。
	5分
	

	
	
	业务笔数
	全年业务笔数未超过10笔的不得分，超过100笔的得满分。
	10分
	

	
	
	当年典当总额
	当年典当总额超过其注册资本金的50%的，得5分，超过100%的得满分。
	10分
	

	
	利润率
	利润总额÷营业总收入
	应大于10%
	10分
	

	
	投资回报率
	(利润总额-应交所得税)÷实收资本
	应大于10%
	10分
	

	
	上缴税金
	上缴利税额
	大于注册资本1%得1分，大于注册资本10%得满分。
	10分
	

	
	典当利率
	典当综合费率和贷款利率执行情况
	当年综合费率和贷款利率低于规定上限，设置符合市场情况的得满分，超过上限不得分。
	15分
	超过上限不得分直至一票否决。

	风险控制
（10分）
	资本风险比率 
	(绝当贷款期末余额+待处理财产损失)÷实收资本 
	应小于20%
	2分
	

	
	资产负债率
	负债总额÷资产总额
	50%以下
	3分
	　

	
	绝当率
	累计绝当额÷典当余额
	5%之内
	2分
	

	
	典当风险制度
	对典当制度的建立和执行情况进行考核
	检查公司风险防控制度制定和落实情况
	3分
	

	合规经营

（10分）
	学习和执行法律法规情况
	能够学习相关法律法规，严格贯彻执行相关规定。
	2分
	发生较大违法违规行为或不配合监管、拒不整改的不得分直至一票否决。

	
	日常经营管理情况
	经营规范、管理科学、营业场所秩序井然、经济效益明显得满分，反之不得分。
	2分
	

	
	典当纠纷情况
	典当纠纷引起上访的，1起扣1分。
	2分
	

	
	违规情况
	未发生违法违规现象的得满分，发生的不得分。
	2分
	

	
	配合监管
	积极配合主管部门日常监管并及时整改存在问题得满分，反之不得分。
	2分
	

	信息报送
（10分）
	日常信息报送
	按月、季、年报送经营分析报告及主管部门要求报送的其他资料，每少报一次或不积极报送的扣1分，扣完为止。
	10分
	


