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徐启方同志在全市 
2012 年度政风行风评议大会上的讲话 

(2012 年 12 月 28 日) 

 

政风行风评议是党和政府加强和改进作风建设的重要举措。

每年市上都要组织与群众关系密切的行政管理单位、执法单位或

窗口服务单位进行民主评议，目的是通过这种方式来纠正工作中

的不正之风，加强和改进部门行业的作风建设，更好的服务发展、

服务群众。下面，我讲几点意见： 

首先，政风行风是一个单位工作作风的外在表现，是衡量一

个单位的整体素质水平的重要标志 

政风行风都是作风问题。新一届中央领导从制定改进作风、

联系群众的八项规定，到开会简化程序、不摆放花草、不挂标语、
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讲话不准念稿子、出行不扰民等一系列举动，都表现出新一届中

央领导集体改进作风的决心，展现了踏实肯干、务求实效的实干

精神。求真务实、真抓实干是我们党的优良传统，市委、市政府

对作风建设一直都非常重视，特别是今年深入开展了“作风转变

年”活动，纪委监察部门组织对机关效能进行了 10 多次明察暗

访， 12 月 23 日市委三届三次全会上对明察暗访情况进行了现

场播放。 

总的来看，在市委、市政府的重视下，在纪委监察部门和各

单位的共同努力下，全市作风建设取得了明显成效，部门和行业

的作风建设得到加强，特别是损害群众利益的不正之风得到了有

效遏制。但也要看到，对照上级的要求和群众的期望，在政风行

风建设上还存在一定差距，除了明察暗访发现的迟到早退、纪律

自由散漫的现象外，还有一些同志是人在心不在、出工不出力；

有的对群众反映的问题能躲就躲、能拖就拖、能推就推，造成

简单问题复杂化；有的遇到矛盾困难推诿扯皮、效率不高、该

负责的不负责。这些问题产生的根源有部门行业利益问题、有管

理体制机制问题、有党风廉政建设方面的问题，都是损害群众利

益的不良风气。各个部门和行业绝大多数都有基层窗口单位，点

多、线长、面广，直接面向群众，与群众的切身利益关系最密切、

最直接、最广泛。老百姓往往就是通过自己身边的、经常打交道

的部门行业人员是否廉洁奉公、是否勤政高效来来看待党和政

府。政风行风好，社会风气也可以得到促进；政风行风不好，同
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样会给党风、给社会风气造成不良影响。各级各部门一定要深刻

认识政风行风建设的长期性、艰巨性和复杂性，把这项工作切实

抓紧抓好。 

其次，政风行风的实质是部门和行业的自身建设和管理问题 

各部门、各行业都要坚持“两手抓”，既要抓业务工作，也

要把自身建设和管理放在重要位置，围绕以人为本、关注民生这

个重心，按照改革创新、惩防并举、统筹推进、重在建设的要求，

采取有效措施，从源头上解决群众反映强烈的突出问题，使政风

行风建设取得明显进步。 

            一要落实领导责任一要落实领导责任一要落实领导责任一要落实领导责任。。。。各主管部门、各系统行业要按照“谁主管、

谁负责”和“管行业必须管行风”的要求,特别是部门、行业的主要

领导要切实担负责任，带头树立务实的作风。现在个别单位负

责同志对一些不良习气疏于管理，甚至熟视无睹。政风行风建

设必须部门行业一把手来抓，要以身作则、敢抓敢管，尤其是

对重要岗位和关键环节更要从严要求。坚持领导带头、班子带

头，带动政风行风建设。 

 二要加强效能建设二要加强效能建设二要加强效能建设二要加强效能建设。。。。2013 年是我市深入贯彻落实党的十

八大精神、加快美好安康建设的关键一年。要抢抓一切机遇，

改革创新，攻坚克难，加快发展步伐，关键还是要靠广大干部

干事创业，靠良好的发展环境作支撑，只有发展环境好、效能

建设好、服务效率高，加快发展才有保障。要把效能建设放在

极其重要的位置，作为明年政风行风建设的重点，在服务群众



 — 4 — 

的意识上要有新增强，把为基层、企业、群众办事好不好、快

不快作为衡量效能建设的硬指标；要在推动发展上有新作为，

敢于担当、勇于负责、抓好落实；要在规范权力运行上有新突

破，在推进依法行政、扩大政务公开、加强行政问责等方面进

一步加大力度；要在服务能力效率上有新提升，重点整治消极

懈怠、办事拖沓、不作为慢作为的懒惰作风，思想涣散、纪律

松弛、各自为政的散慢作风，以及推诿扯皮、敷衍塞责、拖延

应付等不负责任的作风，更好的服务企业、服务基层、服务群

众。  

三要坚持源头治理三要坚持源头治理三要坚持源头治理三要坚持源头治理。。。。各部门、各行业要按照标本兼治、纠建

并举、综合治理、注重预防的原则，进一步加大源头治理力度，

在建立预防不正之风的长效机制上下功夫，用改革的办法、发展

的办法来解决一些深层次问题；要查找体制机制上的漏洞，对那

些不合时宜的政策规定及时修订完善；要不断探索有效的工作方

法，通过推进政务公开、强化群众参与等措施，把解决问题作为

工作的出发点和落脚点，一项一项地进行治理，务求取得实效。 

四要完善落实好制度四要完善落实好制度四要完善落实好制度四要完善落实好制度。。。。要用制度管权、管事、管人，制度不

在多，在于要管用。首问负责制、岗位承诺制、限时办结制、责

任追究制等，不能光挂着墙上，要落在实处。要建立完善管用的

制度，增强操作性、约束性，特别要围绕提高服务水平，在完善

服务网络、建设便民体系、方便群众办事方面制定落实一些实实

在在的制度和措施。 
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第三，加强政风行风建设必须强化督促检查和整改 

各级纪检监察机关、纠风部门要盯住容易滋生不正之风的

重点领域，加大监管力度，确保公共权力不被滥用，群众利益不

受侵害。各主管部门要发挥职能作用，督促基层单位严格落实责

任。要敢于坚持原则，监察机关、纠风部门对有令不行、有禁不

止、影响恶劣的行为，要不遮掩，不回避，要予以曝光，追究责

任。  

要注重民主评议结果的运用，跟踪督促整改情况。被评议单位针

对评议中指出的问题，要认真落实整改责任和措施，确保政风行

风建设取得实效。 

 

 

 

 

 

 

                                               

送：市委各工作部门，市纪委办公室，市人大常委会办公室，市政协

办公室，安康军分区。 

   市中级法院、检察院，各人民团体，各新闻单位。 

   中、省驻安各单位。  

 发：各县区人民政府，市政府各工作部门、各直属机构。                

 


